e Unidad de Transparencis

MOS’!TM. REGIONAL i 16
SA LUD , ALTA ESPECIALIDAD Direccién General

Ixtapaluca Estado de México, a 18 de junio de 2021.
No. Oficio: UT/HRAEI/1354/2021

Asunteo: Nombramiento de Persona Designada
para la Proteccion de Datos Personales.

LIC. ROBERTO CARLOS AVILES CISNEROS
SERVIDOR PUBLICO HABILITADO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 6, Apartado A; 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45, fraccion XII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 85, parrafo segundo de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en correlacién con
los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Piblico,
publicados en el DOF el 26 de enero del 2018 y atendiendo a sus conocimientos,
cualidades profesionales, experiencia en la materia, vocacion de servicio, vision y
liderazgo he tenido a bien designarle a partir de la fecha del presente como Persona
Designada para la Proteccién de Datos Personales del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ixtapaluca, con las funciones y responsabilidades que de manera
enunciativa se describen en el oficio UT/HRAE1/1353 /2021.

ATENTAMENTE,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

d,:/ __7)
ROS

GUADALUPE ROSA DUENAS DONNADIEU

c.ep: Lic. Huga Francisco Rosas Cuevas, Subdirector de Recurses Humanos del HRAEL Para integracién a su expediente Gnico de personal
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para €. cumpamicntc ae la Ley Genegal v los Lineamienios genieral2s. pravia
autorizacisn dei Conats de Transparencia:

4  ASEesIrar pormanentements a |as areasfadscriias al respenszble on marers ad
B
PrOzeccign de garns persanales

5 Lasdamdc que determpe 2 espunsable v k= normatwvidac gue resnlte aniicah
L Atenaerlas mejares practicas y esianaozrac)coma 5 son
61 Trabajar ot los equipos ae tecnologias de ia tnformacion {i1) v sezveridad pare

zuditar s sistemas ce T existentef e idenaficar conde s¢ aimacenan ias datas
parsonaies y cénio pueden verse cofnprometidos

6.2 Vigilar los programas c= capacizacibn v trabajar can Otros pacs garantizar que
los trzbajadores comprendan los k-::n.en:-c- del cumplimienta de la [2y
General

6.3 VaiUar ias praclicas de recoplaciof y gestidn de datos do! HRAE

61 Recomendar procedunientos de vapacitaaion, cumplimie ¥

Arocess

8.5 Reabir quejas de personas y autoriqades, que informara 1! titu'zr de la Unisac
de Tracsparencia 0 & Com:té de fransparcncia por la responsailida’ y ¢!
INLEres el Jaranizar que todos | 240 30U parle

6.6 ‘nformar y asesarara! Hospitaly 3 13b persenas servidor: publicas que 'sbarar
en él, sobre el cumplimiento de su Duilgaciones en el tratamienty de daras
persanales

67 Monizarear el cumplimiznte, incluids 12 zE3UON Ce l4s achvidages nternas 4
prateccin de datos aconsejar sdbrs lar evaluacionss de pacic de la
proteccion de datos. capaciter al perfona ¥ rezlizar suditarias internss

6.8 Ser el primer punto de contacta phra las o sultas mdmvicual =s 3 s
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Adicionalmente, s imporraniz sefaar qus en mzltena de
ARCO se recomienda realizar 25 siguientes funcig)

[

Establecer y administrar procedimicntss Era [2 reCepiGn rariaadn s2aunmicnt
c

AenLitn opertund do 38 salicitudes pai 10 de ios derechos de 3

rartifir g Ay ropag i ] .0—.:‘-.:'), - 3 para Inoranc A o A megs (Rl el ol
Fethiicanian, cencelanion y 0posiiidn, asi cdme, para 2 atencién S5 Susyds ] -
presentadzs paros titulasss relacionados don 1as polticds y oracicas doprate o i
1atns parsonales cesarrol ads ~el HRA
¢ Monitorear los avances o cambios IeZIS:a11vPs en mareriz de privacidad y
datos persenzles gue pudiersn unpactar e ) [0s e19c reztoras s33s
B 4

&N este tema aintertor de '3 Insuwcion hak endo las ade-uacione e 2%

3. Disciar y ejecutar una poliucao pracucas de proteccidn de datos nevsonates =l nreyior
de! Hospital, o luan. agecuar v mejorar las ractizas yz cxistentes dentro del mares 4
lalLey

4 Alinear csta politics o practicas inciuyendd nbjouvas. acciones SHIratégicas, iinzas de
acaidn, asignactdn de roles y respansabilidades generales y espacifizas
prucedimiento y plazos de implementacidh 2 los procesos HULErTos

Gl
docmanden o aprovechen informacidn rersohal,

5 Desarrollar un meocanismao para evaluar la dficacia y eficiencia de esta politca o as las
practicas;

Monitorear y cvaluar los pracesos wmternps de la erganizaciun vinculados
obtencién. uso, explotac inservecion. porovechamienty cancelacidn us1én
franslzrencis de datos persons z fin de dsegurar que |a informacion ses egida
tratzda conforme a |os ¢ ; 2 Ley frespe:ade;

7 Colaborar y coardinar zcciones con otras areas de! HRAEI con 0 2
tecnologias de la mformacion. sistemas eguridac de la nformaiidn
NUMARDs, «Dra otras, .o anterior, a efacia Be assgurar el debide ¢
politica ¢ practicas de privacidad en sus progesos mternos, formsatos, 3
gosniures que so lleven 2 caba

8 Asagurar que I3 palitica o p g € protgecion de datos onales cu an con (3
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3 Ddundr y comunicar la politica o praducas 2¢ protecadn de datus personsle
tmpiemantadas &l intericr da a rganizagon, asi como, capacitar » todo el perso

sabre l2s mismas

10 Fomentar una cuitura a:= protecsiin oo da ps persanales orientads 2 ¢
Lanrignt . - . =
tratarmients de daios perss: ses

zacian de! pooganal o orarzaro ‘aiuciad

11. Moniterear el cumiplimiento de la palitics obra-r.cas 2e preteccion de datos per<onsle
de !as diversas dreas bajo el control comgn de la orgamzacidn gue opere y
aplicahles estas pricticas

iZan

2. ldentificar e implementar mejores practicys rlacionadas con 1a proteecidn de dato
personales;

wm

13. Promover la aaop:iin de esquemss g2 mejdres praciicas

Las funciones untes Gescritas deberd reaiizan A manora ¢ Ha v en Coo
Oficial de Proteccidn de Datos Fersonales
ATENTAMENTE,
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